Sciences sociales du travall

M1 GRH et sociologie du travail - Irfase

Master 1 - Sciences humaines et sociales, mention GRH et sociologie du
travail
En partenariat avec I'lrfase- Caferuis

Cette formation conjointe entre le Cnam et I'lrfase permet d’obtenir :

Le Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale (Caferuis)
La premiere année du Master Sciences humaines et sociales — mention Gestion des Ressources Humaines,
parcours GRH & Sociologie du travail du Cnam.

Elle s’adresse aux cadres et futurs cadres du champ social, médico-social et de la santé publique souhaitant renforcer
leurs compétences managériales, organisationnelles et stratégiques.

Plaguette d'information

Acquérir une double compétence : professionnelle (Caferuis) et universitaire (Master GRH & Sociologie du travail).

Développer une expertise en management, gestion des RH et conduite de projet dans les organisations sociales et
médico-sociales.

Objectifs de la formation :

-Acquérir une double compétence : professionnelle (Caferuis) et universitaire (Master GRH & Sociologie du travail).

-Développer une expertise en management, gestion des RH et conduite de projet dans les organisations sociales et
médico-sociales.

-Comprendre les dynamiques du travail, de I'emploi et des organisations a travers une approche pluridisciplinaire.

-Favoriser la poursuite d’études en Master 2 au Cnam, accessible de droit aprés validation du parcours.
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L'obtention du Caferuis et du Master 1, permettent d'accéder aux métiers de cadre et responsable
d'une unité d'intervention sociale et/ou chargé de mission et chef de projet avec une spécialisation
en ressources humaines.

Candidatures

Sélection des candidats en deux étapes :
-dossier de candidature
-entretiens

Dépo6t des candidatures avant le 30 juin 2026
Commission d’admission conjointe Cham-—Irfase en juillet 2026

Contact de I'lrfase pour le dép6t des candidatures et
renseignements sur la formation :
christelle.bufarull@irfase.com
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01 60 79 47 47

Contact Cnam

Secrétariat pédagogique
Séverine Clerima
severine.clerima@lecnam.net
01 58 80 83 02

https://metiers-social.cnam.fr/toutes-nos-formations/m1-grh-et-sociologie-du-travail-partenariat-irfase/m31-grh-et-sociolc
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