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A qui s’adresse la Licence professionnelle ?

A toute personne qui exerce ou envisage d’exercer des
responsabilités d’encadrement intermédiaire ou
d’'ingénierie d'actions collectives au sein d'une structure

visant a l'insertion des publics en difficulté (chémeurs de

longue duree, jeunes sans gualification, handicapes, retraites isoles,
publics sous main de justice...).

Le dipldbme mene a une position intermédiaire entre :

- les fonctions stratégiques : définition de la politique d'une
structure, construction des partenariats (niv. bac+5)
ET

- les fonctions d’accompagnement individuel du public,
relation de face a face (niv. bac+2).



| es meétiers VISes :

- Conselller en insertion niveau 2 (CCN des missions locales)
- Chargé de developpement local (collectivités locales)

- Coordonnateur social emploi-formation

- Coordonnateur de projet socio-educatif

- Coordonnateur de développement social et solidaire

- Chargé de mission

- Chargé de projet (Pble emploi)

- Conseliller réeférent en insertion ou réferent emploi

- Chargé de projet socio-culturel



Secteurs d’'activité / lieux d’exercice

La coordination dans le champs de l'insertion peux s’effectuer au sein
d’organismes de tailles différentes et d’activités variées, relevant de la
fonction publique ou territoriale, du secteur associatif ou prive.

- Secteur de I'emploi et de la formation

- Secteur de l'insertion par I'activité économique
- Secteur de l'insertion sociale

- Secteur de l'action médico-sociale

Exemple de structures : POle emploi, Missions locales, Entreprises
d’'insertion, ESAT, PLIE, CHRS, Structures d’accueil d’'urgence,
Chantiers d’'insertion, Foyer d’aide sociale a I'enfance, Organismes
humanitaires et caritatifs...



L es objectifs pédagogiques

- Comprendre le formes d’exclusion et les dynamiques de socialisation
des populations en difficulté

- Connaitre les politiques, les dispositifs, les structures de I'insertion
sociale ou de la médiation culturelle. Utiliser ces connaissances pour
mettre en ceuvre des orientations stratégiques

« ldentifier les acteurs de l'insertion et construire un réseau local de
partenaires

- Conduire des projets collectifs



Publics et conditions d’acces

La licence professionnelle est ouverte :

« Aux titulaires d’un diplome de niveau bac+2 et plus, des diplomes de
premier cycle du Cnam (en particulier, le titre « Chargé
d’accompagnement social et professionnel »), du titre CIP (conseiller
en insertion professionnelle)

- Aux personnes qui n'ont pas le niveau académique requis mais qui
justifient d’'une expérience professionnelle dans le domaine de
I'insertion pour accéder a la licence professionnelle via le dispositif
VAPP (validation des acquis professionnels et personnels)



Organisation de la formation

La licence professionnelle en Intervention sociale s’organise autour
d’'un tronc commun et de deux parcours au choix : insertion
professionnelle et sociale et insertion par la culture, pour un total de 60
ECTS (European Credit Transfer System)

Elle est composée de :
- 10 UE (Unité d’Enseignement) :

« Tronc commun — 6 UE
- Chaque parcours — 4 UE
- 1 UA (Unité d’Activité) qui regroupe :
- 560 heures de stage pratique ou une expérience professionnelle suffisante dans le
domaine du dipléme
- 12 heures de cours en présentiel

- Accompagnement individuel par un tuteur pour la construction du mémoire
professionnel de fin de formation



Architecture de la Licence professionnelle

* ECTS - European Credit Transfer System

Tronc commun

TRS103 Publics en difficulté et intervention sociale - 4

ECST

TRS102 Les dispositifs d’'insertion et leurs acteurs - 4 E CTS

d’acteurs - 4 ECTS

AST107 Socio-dynamique des organisations et stratégies

professionnelle - 4 ECTS

CCE105 Pratiques orales et écrites de la communication

CCE113 Méthodologie de construction du mémoire - 4 ECTS

ANG200 (Anglais) Parcours d'apprentissage personalisé - 6

ECTS
UASOO08 Conduite de projet en situation professionnelle - 14
ECTS

Parcours Parcours

Insertion professionnelle

Insertion par la culture

AST113 Analyse du marché du travail et des mondes
économiques - 4 ECTS

CCE106 Cadre environnemental et institutionnel d'un
projet d'insertion par la culture - 6 ECTS

AST118 Politiques et actions locales d'insertion
professionnelle - 4 ECTS

CCE107 Politiques et actions culturelles locales - 4 ECTS

TRS104 Cadre environnemental et institutionnel du projet
d'insertion professionnelle - 6 ECTS

CCE108 Fondements anthropologiques de I'action
culturelle - 4 ECTS

TRS107 Conduite de projets collectifs en insertion
professionnelle - 6 ECTS

CCE109 Conduite de projets collectifs en insertion par la
culture - 6 ECTS




Modalités de formation et tarifs

Parcours insertion social et professionnelle

Le parcours Insertion sociale et professionnelle peut étre suivi :

« En cours du jour , formation sur 1 an
« Financement employeur ou tiers payeur : 8300€
« Financement pole emploi ou individuel : 4150€

- En cours du soir , formation sur 1 ou 2 ans (recommandée sur 2 ans)

« Financement employer, pdle emploi ou tiers payeur : 3000€/an ou 1500€/an si
formation sur 2 ans

« Financement individuel : 820€/an ou 410€/an si formation sur 2 ans

Voir les plannings ...



Planning 2020/2021 - Parcours insertion sociale et professionnelle
Cours du jour
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ANG200
ATELIER

Anglais - Parcours d'apprentissage personnalisé (35 heures réparties sur 6 jours)
Aide a la recherche du stage pratique, outils d'accompagnement en

insertion, bilan pédagogique ...

UASO008

Conduite de projet en situation professionnelle

_ Stage pratique - 560 heures

Interruption des cours

nov.-20 déc.-20 janv.-21 févr.-21 mars-21 avr.-21 mai-21 juin-21 juil.-21
D] 1 M | 1|CCE105 V|1 L L 1 J 1 S 1|Férié M | 1[TRS107 J U ATELIER
L 2 M | 2|AsT118 S| 2 M M| 2 V]2 D M | 2|AsT118 VA ] UASO08
M| 3 J 3|AsT107 D| 3 M | 3|TRs107 M| 3 S |3 L J 3 S|[3
M| 4 V | JEEEEL | 4lastior [0 | 4NN | 4 D| 4 M V|4 D| 4
J 5 S| 5 M | 5|TRS102 YA ANG200 V|5 L M S| 5 L] 5
V|6 D| 6 M | 6|AsT118 S| 6 S| 6 M J D| 6 M| 6
S| 7 L | 7|AsT113 J 7|AST113 D| 7 D| 7 M \Y AST118 L |7 M| 7
D| 8 M | sltrs102 |V | S|AEE=IMMML | 8[astiiz |L | 8lastizs |3 S Férié M| 8 J |8
L {9 M | 9|TRS103 S| 9 M | 9|AsT118 M | 9|TRS103 \ D M| 9 V]9
M [10 J [ 10|CCE105 D |10 M TRS107 M AST113 S |10 L | 10 J |10 S [10
M | 11|Férié V | 11|TRS107 L |11|TRS102 J J ATELIER D |11 M| 11 VvV [11 D |11
J |12 S |12 M | 12|TRS103 \ \ ANG200 L |12 M| 12 S |12 L |12
VvV |13 D |13 M TRS107 S S M |13 J | 13|Férie D |13 M |13
S |14 L | 14|CCE105 J TRS104 D [14 D |14 M |14 V| 14 L [14 M [ 14[Feérié
D [15 M | 15|TRS103 \ ANG200 L |15 L [15 J |15 S | 15 M [ 15 J |15
L |16|ACCUEILL |M TRS102 S M |16 M |16 V |16 D | 16 M |16 V |16
M [ 17|CCE105 J D M |17 M |17 S |17 L | 17 J |17 S [17
M | 18/TRS103 \i L |18|AST107 J |18 J |18 D |18 M| 18 VvV |18 D |18
J [ 19|AsT107 S] M | 19|TRS103 V |19 VvV [19 L [19 M| 19 S |19 L |19
V | 20|TRS102 D M | 20|AST118 S |20 S |20 M |20 J | 20 D |20 M |20
S |21 L J AST113 D |21 D |21 M [21 V|21 L |21 M |21
D [22 M \Y L |22 L |22 J |22 S | 22 M |22 J |22
L | 23|CcCE105 M S M |23 M |23 V |23 D | 23 M |23 VvV |23
M | 24[TRS103 J D M | 24 M |24 S [24 L | 24[rérié J |24 S [24
M | 25|AST107 V L |25|AsT107 J |25 J [25 D |25 M| 25 V |25 D |25
J | 26|TRS102 S M | 26|AST113 V |26 V [26 L |26 M| 26 S |26 L |26
Vv |27 D M TRS107 S |27 S |27 M |27 J | 27 D |27 M |27
S [28 L J TRS104 D |28 D |28 M |28 VvV | 28 [ WAs] TRS104 M |28
D [29 M v ATELIER L [29 J |29 s | 29 M |29 J |29
L |30|ccE10s M S M |30 V |30 D | 30 M | 30 jfele]=kbike] V |30
J D M |31 L | 1 | S |31

ACCUEIL  [Journée d'accueil AST113 Analyse du marché du travail et des mondes économiques

TRS103 Publics en difficulté et intervention sociale AST118 Politiques et actions locales d'insertion professionnelle

TRS102 Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs TRS104 Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion professionnelle

AST107 Socio-dynamique des organisations et stratégies d'acteurs Conduite de projets collectifs en insertion professionnelle

CCE105 Pratiques orales et écrites de la communication professionnelle CCE113 Méthodologie de construction du mémoire
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Planning 2020/2021 - Parcours insertion sociale et professionnelle
Cours du soir - formation sur 1 an

Conduite de projet en situation professionnelle
Anglais-Parcours d'apprentissage personnalisé. Cours proposé en
semi-autonomie. Plus d'info : https://langues.cnam.fr

Interruption des cours

Méthodologie de construction du mémoire

oct.-20 nov.-20 déc.-20 janv.-21 mars-21 avr.-21 mai-21 juin-21
J 1 D[ 1 M| 1|AsT113 |V | 1 L L 1 J 1|AST107 |S 1|Férié M1
V]2 L 2 M | 2|TRS103 |S | 2 M M | 2[AsT118 |V 2 D | 2 M [ 2[CCE105
s|3 M | 3|asti13 [J | 3[TRsi02 [D | 3 M M | 3|ccEis [S | 3 L | SRSt | 3[astioz
D| 4 M | 4[TRs103 |V [ 4 L 4 J J 4[AsT107 |D 4 M | 4lasTii8 |V | 4
L | SiGSCAM) | 5|trRsw02 [S [ 5 M | 5|asti13 |V V | 5[SS=¥ERllL | 5|Férie M | 5[ccEws S [ 5
M | 6[AST113 |V | 6 D| 6 M | 6[TRS103 |S S| 6 M 6|AsT118 [J 6|AST107 |[D | 6
M | 7|TRsi03 [S [ 7 L | 7iGal) | 7[trsi02 |D D| 7 M | 7|ecEios |v | 7 L | 7T
J | 8|trsi02 D | 8 M | 8lastuiiz |v | 8 L L | s[iGLANJ) | 8lastior |S | 8[Ferie (M | 8
v]o L | ofiiSTll™M | o[trsios [S | 9 M | 9lasTi1s [M | 9lasTizs [V [ 9 D|9 M9
S |10 M [10|ast118 [J [10[tRs102 [D |10 M |10 M | 10[ccEws [S [ 10 L [10[iGETANJ |10
D |11 M [11rerie [V [11[CErEllL |11 J |11]astao7 |3 [11fastzoz_|D | 11 M [11|asTis |V |11
L [12[iGll) |12[TRs102 [S [12 M [12]asT113 |V [12[CEERERV |12 L | 12[iiEAM | 12[ccETos [S |12
M | 13|AST118 |V |13|TRS103 [D |13 M | 13[TRsS103 |S [13 S [13 M | 13[AsT118 |J | 13|Férié D |13
M | 14|TrRs103_[S |14 L |14 [14[TRs102 |D [14 D |14 M | 14|ccEi0s |V |14 L [14
J |15|TrRs102 [D |15 M |15[AsT113 |V |15 L [15 L [15 J 15(AsT107 |S |15 M [15
vV |16 L |16 M | 16[TRs103 [S |16 M | 16|asT118 [M [16[asTi18 [V | 16 D |16 M |16
S |17 M [17|ast113 [J [17[tRs102 D |17 M | 17|ccEros |m | 17[ccEwos [S | 17 L |17y |17
D |18 M |18[TrRs103 |V [18[AsTi13 [L | 18[iieRtolJ | 18[asTioz [J [18[AsTio7 |D M |18|asT118 |V |18
L (19Tl [19[TRsi02 [S M [19 Vv v L M | 19|ccEL0s [S [19
M |20]asT113 |V | 20[CS=EERID M |20 S S M J AST107 |D |20
M [21[TRS103 |S |21 L J |21 D D M \ L [21
J [22|TRs102 |D |22 M V L J S M [22
v [23 L [ 23[iGEal M S AST118 |M AST118 |V D M [23
S |24 M |[24|AsT113 |J D CCE105 [M CCE105 [S L [24|Férié J [24
D |25 M | 25[TRS103 |V L AST107 |J | 25|AST107 |D M | 25|AsT118 |V [25
L |26l |26[TRs102 |S M v L M | 26|CCEL05 |S |26
M | 27|AsT113 |V D M S M J AsT107 |D [27
M [28[TRS103 |S L J D M V L |28
J_|29|TRs102_|D M Vv L (29T J | S M |29
V [30 L M S M | 30|AST118 |V D M [30
S |31 J D M [31 L
TRS103 |Publics en difficulté et intervention sociale AST113 |Analyse du marché du travail et des mondes économiques
TRS102 |Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs AST118 |Politiques et actions locales d'insertion professionnelle
AST107 |Socio-dynamique des organisations et stratégies d'acteurs Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion professionnelle
CCE105 |Pratiques orales et écrites de la communication professionnelle Conduite de projets collectifs en insertion professionnelle
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Planning - Parcours insertion sociale et professionnelle
Cours du soir - formation sur 2 ans

2020-2021 2021-2022 planning prévisionnel

déc.-20 févr.-21 | mars-21 oct.-21 | nov.-21 | déc.-21 | janv.-22 | févr.-22 | mars-22 | avr.-22 | mai-22 | juin-22

J |1 D 1F M| 1 V1 L L1 J 11 S|1F M]1 V)1 LIF M[ 1 M| V)1 F M 1]
V] 2 L]2 M| 2 S| 2 M M2 V2 D | 2 M| 2 S| 2 M| 2 J |2 M| 2 S| 2 ZHL 2
s|s Im[3 []s[ o3 m M{3 Is[s [|s [[s3 D3 m[3 [v[3 J D[ 3 3 v ?h
D4 M4 V{4 L[4 [ J[4 o4 Im[4 [v]4 L 414 1sT4 v L4 4 s[4
L | 5 J | 5 S | 5 M| 5 \ V| 5 L|5F M| 5 S | 5 M| 5 V] 5 D | 5 S M|[5 5 D | 5
M| 6 V| 6 D | 6 M| 6 S S | 6] M| 6 J | 6 D | 6 M| 6 S | 6 L|6 D M| 6 GHL 6|F
MERSERNEERERE D7 M7 v 7 L7 J 7 ol w7 L7 |7 7 [m[7
i 18 o8 m[e [v]e [t NENRIERSEREIENR JENNE [OE M v —8H> gF [m]s
V]9 L |9 M9 S M M9 V]9 D | 9 M| 9 S |9 M| 9 J M S| 9 T)HL 9
S 10 M [ 10 J 110 D M M [10 S 110 L 10 J 110 D |10] M |10 \ J D |10 10 V 110
D11 M{MF [V |11 L J J N DM M [11 VN L JIMF IS \ 11HE11 1" S |1
L |12 J |12 S |12 M \ V|12 L |12 M [12 S |12 M V12 D S |12 M [12 12 D |12
M [13 V |13 D |13 M S S |13 M |13 J |13]F |D |13 M S |13 L D |13 M [13 13 L |13
M[1a] [ST1a[ L [14] | D D[4  [M[raf v [14] [t |14 J D14 |m L | J 14 Im|14
J |15 [ofas m[ts] v L L|1s| o J1s| s [48] [m[15 v Wk [ M5 v [15 M |15
V |16 L |16 M [16 S M M [16 V |16 D | 16] M |16 S M J 16 M |16 S |16 J |16
S [17 M [ 17] J |17 D M M |17 S |17] L [17] J 17 D M \ 17 J 17 D [17] V|17
D |18 M [ 18 V |18 L J J |18 D |18 M [18 V 18] L 18-J S 18 V |18 L [18|F S |18
L [19 J 119 S |19 M \ V 119 L 119 M [19 S |19 M \ D S |19 M D |19
M [20 V |20 D |20 M S S |20] M |20 J |20 D |20 M S L D M L |20
M [21 S |21 L |21 J D D |21 M |21 V|21 L2 J D 21-L 21-J M (21
J 22 D |22 M [22 \ L L [22 J 122 S |22 M |22 \ L M |22 \ M [22
V |23 L |23 M {23 S M M [23 V |23 D | 23] M |23 S M |23 23 M |23 S J |23
S [24 M |24 J |24 D M M| 24 S |24 L |24 J |24 D M |24 24 J |24 D V |24
D |25 M | 25 V |25 L J J |25 D |25 M [25 V |25 L J |25 25HV 25HL S |25
L |26 J |26 S |26 M \ V | 26 L |26 M [26 S |26 M V |26 26 S |26 M D |26
M |27 V | 27] D |27] M S S |27] M |27 J |27] D |27 M S |27] 27 D | 27] M L |27
M [28 S |28 L |28 J D D | 28] M |28 V |28 L |28 J D |28 ZSHL BHJ M [28
J 129 D |29 M [29 \ L |29 J 129 S |29 M |29 V |29 L M | 29] \ M [29
V 30 L |30 M {30 S M {30 V 130 D |30] M |30 S |30] M M |30 S J |30
S |31 B DEI M [31 L |31 D J |31

TRS103 Publics en dificulté et intervention sociale AST113|  Analyse du marché du travail et des mondes économiques

TRS102 Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs AST118|  Politiques et actions locales d'insertion professionnelle

AST107 Socio-dynamique des organisations et stratégies d'acteurs Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion professionnelle

CCE105 *Pratiques orales et écrites de la communication professionnelle Conduite de projets collectifs en insertion professionnelle

ANG200|  **Anglais - Parcours d'apprentissage personnalisé - cours en semi-autonomie Méthodologie de construction du mémoire

Conduite de projet en situation professionnelle

- Interruption des cours

* Vous avez la possibilité se suivre le cours CCE105 soit tous les mardis, soit tous les mercredis
** ANG200 est proposé en semi-autonomie. Recomandation de le suivre au 2nd semestre 2020-2021



Modalités de formation et tarifs

Parcours insertion par la culture

Le parcours Insertion par la culture  peut étre suivi :

« En cours du soir , formation sur 1 ou 2 ans (recommandée sur 2 ans)

- Financement employer, pdle emploi ou tiers payeur : 3000€/an ou 1500€/an si
formation sur 2 ans

« Financement individuel : 820€/an ou 410€/an si formation sur 2 ans

« Tronc commun en cours du jour et le 4 UE du parcour s en cours du soir
- Il Ces 4 UE ne sont pas ouvertes en cours du jour

- Financement employer, tiers payeur pour le tronc commun 4150

- Financement individuel du tronc commun : 2075 €

PLUS
« Les 4 UE du cours du soir uniquement en financement individuel — 600 €.

Nous contacter pour plus d’'information sur les tari fs

Voir les plannings



Planning 2020/2021 - Parcours insertion par la culture
Cours du solir - formation sur 1 an
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Conduite de projet en situation professionnelle
Anglais-Parcours d'apprentissage personnalisé. Cours proposé en
semi-autonomie. Plus d'info : https://langues.cnam.fr

Méthodologie de construction du mémoire
Interruption des cours

oct.-20 nov.-20 déc.-20 janv.-21 févr.-21 mars-21 avr.-21 mai-21 juin-21
J 1 D | 1 M | 1]ecEos v [ 1 L L 1 J 1lasT107 [s [ a[Férié M| 1
v | 2 L 2 M | 2|TRs103 [s | 2 M| 2 M| 2 v 2@[) 2 M | 2|ccE1o8
s | 3 M | 3[CCET05 s | 3[TRS102 [D | 3 M| 3 M | 3[CCE108 |s | s|ccEi07 | | 3[CE=TeMNs | 3[AST107
D | 4 M | 4[tRsi03 [v [ 4 L 4 J 4 J AST107 |D 4 M| 4 v
L | s[Sa=0os | s|TrRs102 [s | 5 M | 5|CCE105 |v | 5 v L 5|Ferie M | 5|CCE108 |s
m | e|CCE105 [v [ &6 D | 6 M | 6|TRS103 [s | 6 S M 6 J 6|AST107 [D
M | 7|TRs103 [s | 7 L | 7 J TRS102 [D | 7 D M | 7[cCE108 |v 7@
3 | s[TRs102 [D | 8 M | 8|CCE105 |v L M J 8|AST107 [s | s|Férié M
v [ o L | o[cS=Tlm | o[TRS108 |[s M| 9 M v 9 D | o M | o|CCE108
s |10 M _| 10|ccEL05 |1 | 10[TRS102 [D M | 10 M _| 10/CCE108 [s | 1o[cCElo7 |L 10@ 10
D |11 M | 11]Férie v 11mL J_| 1a[AsTio7 |s | 11fasTi07 |p | 11 M |11 VR ccE113 |
L | 1ofCE=0OMy | 12[TRS102 [s |12 M CCE105 |v mv 12 L | 1ofS=0EIm | 12[CCE108 [s |12
M | 13|CCE105 |V 13|TRS103 |D | 13 M | 13|TRS103 |S 13 S 13(CCE107 (m 13 J 13|Férie D | 13
M | 14|TRS103 [S | 14 L 14@ 14[TRS102 [D | 14 D |14 M | 14|CCE108 |v | 14 L [14
J_ | 15|TRs102 | | 15 M | 15|CCEL05 |v L MM AST107 |s M |15
v |16 L | 16|[CSST0MM | 16]TRS108 [S M | 16 M | 16 v D M |16
s |17 M | 17|cCE105 |1 [ 17[TRS102 [D M | 17|ccE108 |m [ 17|ccE108 |[s L J |7
D |18 M | 18|[TRS103 |v L J | 18|AST107 |1 | 18|AST107 |[D M v | 18
L | 1o[Se=Ms | 19]TRS102 [S M_| 19|CCE105 |v | 19 v | 19 L M | 19|CCE108 |s | 19
M | 20[CCE105 |v m M | 20[TRs103 [S [ 20 S | 20[ccE107 |m J AST107 |D | 20
M [ 21|TRS103 [s [ 21 L J | 21[TRS102 [D D [21 M v L |21
J | 22[TRS102_|p | 22 M v MM 22 J s M |22
v |23 L |23 M s |23 M | 23 M |23 v D M |23
S |24 M | 24|CCE105 |[J D |24 M | 24|ccE108 [m [ 24|ccE108 |[s L | 2a|Férié 3 | 24
D |25 M | 25[TRS103 [v L |25 J |25 J | 2s|asT107 |D M |25 vV |25
L |26 J | 26|TRS102 |s M |26 v | 26 v |26 L M | 26 s [ 26
M | 27 v D M s |27 s | 27[E&=TER v J | 27|asT107 |D | 27
M | 28|TRS103 [s L J D | 28 D |28 M v ML 28
J |29 D M v L | 29felei=T N 5 s | 29]/ccE107 |m | 29
v | 30 L M s M |30 Y D | 30 M | 30
s |31 J D |31 M [ 31 L |31
TRS103 |Publics en difficulté et intervention sociale CCE108 |Fondements anthropologiques de l'action culturelle
TRS102 |Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs CCE107 |Politiques et actions culturelles locales
AST107 |Socio-dynamique des organisations et stratégies d'acteurs Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion par la culture
CCE105 |Pratiques orales et écrites de la communication professionnelle Conduite de projets collectifs en insertion Par la culture
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Planning - Parcours insertion par la culture
Cours du soir - formation sur 2 ans

2020-2021 2021-2022 planning prévisionnel

déc.-20 févr.-21 | mars-21 oct.-21 | nov.-21 | déc.-21 févr.-22 | mars-22 i- jui

J |1 D|1fF M| 1 L L1 J |1 S|1F M]1 V)1 LIF IM]1 M 1 F M 1]
V] 2 L]2 M| 2 S| 2 M M2 V] 2 D | 2 M| 2 S| 2 M| 2 J |2 M 2 ZHL 2
s|s Im[3 []s[ o3 m M{3 Is[s [|s [[s3 D3 m[3 [v[3 J 3 3 v Fh
D4 M4 V{4 L[4 [ J[4 o4 Im[4 [v]4 L 414 1sT4 v 4 4 s[4
L|5 J | 5 S | 5 M| 5 \ V| 5 L|5F M| 5 S | 5 M| 5 V] 5 D | 5 S 5 5 D | 5
Mo [v[e ple [m[e s s[e Im[e o6l [o[® m|e [s]6 L8 D 6 BHL 6[F
M[7 S |7 L7 J |7 D D |7 Ml 7 V|7 L7 J |7 D|7 M7 L 7 7 M[7
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TRS103 Publics en dificulté et intervention sociale CCE108| Fondements anthropologiques de I'action culturelle

TRS102 Les dispositifs d'insertion et leurs acteur CCE107|  Poliiques et actions locales d'insertion par la culture

AST107 Socio-dynamique des organisations et stratégies d'acteurs Cadre environnemental etinstituionnel du projet d'insertion par la culture

CCE105 *Pratiques orales et écrites de la communication professionnelle Conduite de projets collectifs en insertion par la culture

ANG200 **Anglais - Parcours d'apprentissage personnalisé - cours en semi-autonomie Méthodologie de construction du mémoire

Conduite de projet en situation professionnelle

- Interruption des cours

* Vous avez la possibilité se suivre le cours CCE105 soit tous les mardis, soit tous les mercredis
** ANG200 est proposé en semi-autonomie. Recomandation de le suivre au 2nd semestre 2020-2021



Dispositif d'accompagnement durant la
formation

Des ateliers pedagogiques sont mis en place dans le
cadre de la formation. Ills sont axés sur l'aide a la
recherche du stage pratique et la fonction de coordination

dans les structures.



Conditions d’obtention du diplome

Pour obtenir la Licence professionnelle il faut :

- Avoir valide I'ensemble des UE
- Avoir soutenu le méemoire professionnel

- Justifier d’'une expérience professionnelle dans le champ
du diplome ou effectuer un stage pratique de 560 heures.
Le memoire professionnel rendra compte de cette
expérience sur le terrain.



Pour finaliser votre projet...

Si notre formation vous intéresse, merci de nous
contacter : esmerina.gello@lecnam.net

afin que nous programmions un entretien/conseil.

Merci pour votre attention !

Site internet de la filiere Métiers du social :
metiers-social.cnam.fr




