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LICENCE PROFESSIONNELLE « Intervention Sociale »

Insertion et réinsertion sociale et professionnelle
Coordonnateur de projets collectifs en insertion

RESPONSABLE NATIONAL :
REY Frédéric: : frederic.rey@lecnam.net

CHARGEE D’ANIMATION ET D’INGENIERIE PEDAGOGIQUE :

MENDY Merry: merry.mendy@lecnam.net

GESTIONNAIRE ADMINISTRATIVE ET PEDAGOGIQUE:

BIYICK Lesley-Anne: lesley-anne.biyick@lecnam.net

Adresse générique : par_intervention-sociale@lecnam.net


mailto:frederic.rey@lecnam.net

Qu’est-ce que la Licence professionnelle « Intervention Sociale »

* La licence professionnelle intervention Sociale, forme au métier de Coordonnateur/trice de projets collectifs en
insertion, capable de prendre en charge :

* |a conception

* |a gestion,

* |a mise en ceuvre

* le suivi d'actions et projets spécifiques, pour I'accompagnement d’un public en insertion.

Elle comprend un tronc commun et
2 parcours

— T~

Parcours 1 : insertion professionnelle

LES PROJETS INSERTION GULIURE

GUITURE
OEHTS GIRTUREL
IRGEETIGN
FIUNDIE BUSIE

» Coordination de projets collectifs et de dispositifs
ayant pour objectif I'insertion par le travail et I'acces
a 'emploi de publics en difficulté.




A qui s’adresse la Licence Professionnelle ?

La licence professionnelle forme au métier de coordonnateur/trice de projets collectifs en

insertion.

Elle s’adresse a toute personne qui :

Souhaite mettre en ceuvre I'ingénierie d’actions collectives
visant I'insertion des publics en difficulté (chémeurs de
longue durée, jeunes sans qualification, handicapés, retraités

isolés, publics sous main de justice...).

Souhaite se former a la méthodologie de projet en

insertion

Est en reconversion et qui souhaite travailler dans le

secteur de l'intervention sociale

Envisage d’assumer des responsabilités d’'encadrement
intermédiaire dans une structure d’insertion

Le dipldme mene a une position intermédiaire entre :

les fonctions stratégiques : définition de la politique d’une
structure, construction des partenariats (niv. bac+5)

ET

les fonctions d’accompagnement individuel du public,
relation de face a face (niv. bac+2).

Public et conditions d’accées

 Titulaires d’'un dipléme bac+2
minimum

- Bénéficiaires d’'une expérience
professionnelle significative dans le
domaine de l'insertion pour valider
les acquis professionnels et
personnels (VAPP)

Possibilité de VES pour les diplomes:
Assistant de service social, Educateur
spécialisé ou Educateur technique
spécialisé (dispense d"UE)



La coordination dans le champ de I'insertion peut s’effectuer au sein d’organismes de tailles différentes et
d’activités variées, relevant de la fonction publique, du secteur associatif ou privé...

SECTEURS :

Emploi et formation . Insertion par I'activité économique . Insertion sociale . Action médico-sociale

Métiers

Structures

Conseiller en insertion niveau 2
Chargé de développement local
Coordonnateur social emploi-formation
Coordonnateur de projet socio-éducatif

Coordonnateur de développement social
et solidaire

Chargé de mission
Chargé de projet

Conseiller référent en insertion ou
réféerent emploi

Chargé de projet - socio-culture

Missions locales, France Travail (ex.pole
emploi), Maisons de I'emploi

Collectivités territoriales
Structures associatives

Entreprises d’insertion, chantiers
d’insertion

ESAT, PLIE, CHRS, structures d’accueil
d’urgence,

Organismes de formation ou paritaires
financeurs

Structures d’information jeunesse, Cite des
métiers, etc., Chantiers d’insertion,

Foyer d’aide sociale a I'enfance, Organismes
humanitaires et caritatifs...

MJC




Quels sont les objectifs pédagogiques ?

Comprendre les
formes d’exclusion et
les dynamiques de
socialisation des
populations en
difficulté

Connaitre les \\ .
politiques, les Mettre en ceuvre
dispositifsetles Concevoir et des orientations

structures de conduire des stratégiques dans
I'insertion sociale projets collectifs le domaine de

oudedela en insertion I'insertion
médiation
culturelle.

Identifier les
acteurs de
I'insertion et
construire un
réseau local de
partenaires




Comment est organisée la formation ?

Architecture de la Licence professionnelle
Une formation organisée autour d'un tronc commun et 2 parcours au choix :

TRONC COMMUN

TRS5103 - Publics en difficulté et intervention sociale

TRS102 - Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs

ASTIOT - Socio-dynamique des organisations et stratégies d'acteurs

TEDQOL - Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir

CCELD5 - Pratigues orales et écrites de la communication professionnelle

PARCOURS INSEETION FPROFESSIONNELLE - LP1I0D1LA PARCOURS INSEETION PAR LA CULTURE - LF11002A

ASTI113 CCEIO7

Analyse du marché du travail et des mondes économiques Politiques et actions culturelles locales

ASTIIB CCElD8

Folitiques et actions locales d'insertion professionnelle Fondements anthropologigues de I'action culturelle, action
culturelle et éducation populaire

TRS104

Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion CCELD6

professionnelle Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion par
la culture

TRS107

Conduite de projets collectifs en insertion professionnelle CCElD9

Conduite de projets collectifs en insertion par la culture

CCEl3
Méthodologie de construction du mémoire

Anglais: ANG320
Information détaillée: langues.cnam. fr

UASDOE
Conduite de projet en situation professionnelle




Plans de formation HTT Insertion Pro.

En 2 ans — Entrée au semestre 1 (en septembre)

AST107 (3 EcTs) HT X
S HT X
TRS102 (4 EcTs) FS X
TRS103 (4 EcTs) HT X
TR5104 (6 ECTS) HT X
TR5107 (5 ECTS) HT X
AST113 (4 EcTs) HT
AST118 (a EcTs) HT
CCE105 (4 EcTs) HT X
TEDOO1 (3 EcTs) FOD X
CCE113 (4 EcTs) FS X - ANNUELLE
UASO08 (11 ects) FS (+ rézl;:t?rnuj: I;iage}




Plans de formation HTT Insertion Pro. (suite)

En 1,5 an — Entrée au semestre 2 (en février)

1%r¢ année 28me gnnée
2026/2027 2027/2028
Code de I'UE Modalité * Semestre Code de I'UE Modalité * Semestre | Semestre
2 1 2
AST107 (4 ECTS HT X AST113 (4 ECTS) HT X
CCE105 (4 ECTS HT X AST118 (4 ECTS) HT X
TRS104 (6 ECTS) HT X TRS103 (4 ECTS) HT X
Si expérience pro de 1 an
T A N
ANGLAIS : TRS102 (4 ECTS) FS X
ANG320 (s EcTs) HT X TRS104 (6 ECTS) HT X
Voir site: Sans expérience pro _|
hitps://langues.cnam.fr/ (stage de 4 mois
obligatoire)
TRS107 (6 ECTS) HT X
TEDO01 (3 ECTS) FOD X
ICCE113 (4ECTS) FS X - ANNUELLE
[UASOOS8 (11 ECTS) FS X - ANNUELLE
(+ réalisation du stage)




Plan de formation HTT Culture

En 2 ans — Entrée au semestre 1 (en septembre)

1ere année 2éme année
Code de I'UE Modalité* 2026 - 2027 2027 - 2028
Semestre1  Semestre2  Semestre1  Semestre 2
TRS102 (4 ECTS) ES X
TRS103 (4 ECTS) HT X
AST107 (4 ECTS) HT X
ANG320 (6 ECTS) HT X
Voir site: https://langues.cnam._fr/
CCE107 (4 ECTS) HT X
TEDO01 (3 ECTS) FOD X
CCE105 (4 ECTS) HT X
CCE106 (5 ECTS) HT X
CCE108 (4 ECTS) HT X
CCE109 (5 ECTS) HT X
CCE113 (4ECTS) FS X - ANNUELLE
UASOO0S (11 ECTS) ES X - ANNUELLE
(+ réalisation du stage)




Plan de formation FC

Période de formation : Novembre 2026 — Juillet 2027

Volume
horaire

Unité d'enseignement ECTS

LA

Journée d'accueil

TRS102 Les dispositif's d'insertion et leurs acteurs 4 36
TRS103 Publics en difficulté et intervention sociale 4 42
TEDOO1 Emjeux des transtions ecologques: com prendre et agr 3 30
AST107 Socio-dynamique des organisation et stratéges dacteurs 4 36
CCE105 Pratiques orales et écrites de la com m unication professionnelle 4 36
ANG320 Anglais professionnel § 16
ASTI113 Analyse dumarché du travail et des m ondes économiques 4 42
AST118 Politiques et actions locales dmsertion professonnelle 4 42
TRS104 Cadre environnem ental et institutionnel du projet dinsertion 6 54
professionnelle
TRS107 Conduite de projets collectif's en insertion professionnelle é 54
CCE113 Accom pagnem ent du projet tuteuré 4 42
Conduite de projet en situation professionnelle 12
UA 5008 - — - . 11
Stage pratique ou expénence professionnelle dansle dom aine du 535
diplom e o
. . : Ateliers pédagogiques-aide 2 1a recherche du stage pratique
Ateliers pédagogiques . '
s pecagesq recherche docum entaire, outils et m éthodologe de 36

laccompagnement...

‘\'olume horaire total 60 | 1028



Planning Licence professionnelle LP110 - Intervention sociale : insertion et réinsertion sociale et professionnelle (V7) - FC 2026/2027

du 9 novembre 2026 au 7 juillet 2027

e CNnaamm

entreprises

nov-26 déc-26 janw-27 féwr-27 mars-27 avr-27 mai-27 juin-27 juil-27
dim.| 1 Tiorid mar.] 1 | TRS 103 ver.| 1 e Jun.| 1 1 1 Sl sam.| 1 Tiaria mar.| 1 St jeu. | 1 SLage
hun. 2 mer.| 2 AST 113 sam. 2 2 TRS 103 2 2 Stagi dim.| 2 mer.| i wen.| I Staiw
mar 3 jrn | 3 dim.| 3 |3 AST 113 3 3 lun.] 3 Stage je | 3 S sam.| 3
e 4 wen. | 4 AST 107 lon. | 4 4 4 4 mar| 4 Stage wen. | 4 St i | 4
jew. | 5 sam.| 5 mar.| 5 5 5 5 Slagi mer.| 5 Stage sam.| 5 lun. | 5 Stagi
WL [ dim.| & mer.| & [ sam.) & E Slagin jeu.| & 9 B Srage
sam.| 7 ur.| 7 (DGOSR o | 7 7 dim.] 7 7 Stage ven.| 7 7 7| stae [Fin g furmation)
dim.| 8 mar.| B ANG 320 ven.| 8 -] TEDDO1 lun.] 8 B Slagi sam.| 8 ] ]
un | 9 | Journée d'accweil |mer| o TRE 1613 sam | & ] TEDOOL mar| 9 4 Stage dim.| 9 9 9
mar. | 10 CCE 105 jew | 10 THS 102 dim.| 10 meer| 10 TED01 mer| 10 i0 lun. 10 10
mer. | 11 Fsrish wen| 11 AST 113 lwn.| 11 jeu |11 TEDML jew.| 11 11 mar.| 13
jeu. | 12 TRS 103 sam.| 1% mar.| 12 AST 107 wen. | 12 TEDBO1 ven.| 12 i3 Siliggi mer b4
wen. | 13 AST 107 dim.| 13 mer.| 13 AST113 sam.| 13 =am| 13 13 Stagi jeu 13
sam. | 14 lun. | 14 CCE 105 jeu. | 14 dim. | 14 dim.| 14 14 Slagie e TRS 107 14
dim. | 15 mar.| 15 TRS 102 ven. | 15 ATELIER [ LS008 lun. | 15 Sage lun.| 15 15 Slagin | S| 15
hun. 16 ANG 320 mer| 16 TRS 103 sam.| 16 mar.| 16 Snage mar | 16 16 Slage dim. 16
mar i7 TRS 102 jew. | 17 AST 107 dim_| 17 e, | 17 Stage mer| 17 i7 luan. 17
mer.| 18 TRS 103 wen.| 18 m lun.| 18 AST 107 jew |18 Sage jeu.| 18 18 har. 18
jieu 19 AST 113 sam.| 19 mar.| 19 TRS 102 wen. | 19 Sage ver.] 19 15 mer 18
ven. | X dim.| 20 mer.| 20 AST 113 sam.| X 20 jeu. 20
sam. | X lun. | 21 jeu. | 21 dim.| 21 21 vEn. P}
dim. | X2 mar.| 22 ven.| 22 TRE 107 Stagw lun. | 22 22 | s 22
hun. Pt} CCE 105 mer| 23 sam.| 23 Snage mar | 33 23 Antuee fvasoos 70 23
mar. | 24 CCE 105 jew. | 24 dirn. Stage mer.| 34 24 lun. 24
mer. | 5 wen.| 25 e lun AST 107 S jeu. | X5 25 mar. 5
jew. | X6 ANG 320 sam.| 26 . Sage ver.] 36 26 Slagir mer 26
ven. | 17 TRS 102 dim.| 27 me. sam.) 27 27 Slagir jeu 27
sam. | X lun. | 28 jeu. dim.| X8 .| 28 Slagin ven.| 28 28
dim.| ¥ mar.| 29 VB, len.| 29 B jeu | 2o Sl s | 25 29
bur. L] CCE 105 mier.| 30 5 mmar.| 30 S wan | 30 Sl dim.| 30 an
jew | 31 dim. mer| 31 Sags lun.] 31 Stage
Rispsncabib LE Rl 8 bdane i o i Irntituki
Vacances scolaires Sybvin Mol ] 4 Publics e difficulti o interembion seciae
Barbara st ¥ [durte & hours| 56 Lisi disgositifs & imantion e ks acteurs
Pebinichunsig Bigi & [durts & heurs| 56 Sacio-dy ik o i #l daciiurs
Edatricn Priuas & [durts & hourss| 56 Prabquis orabes ol deritin de la communication predmsionee e
Youss sl Abdaoa 2 jdurts & hourss| ] Aide b la recharche du slage pralique, cubls & acompagremant o imdertion, Bdin pid agogioges
[ —— Launenea Dow D Maindeiibi & [durss B heures| [T Brgglais - parcoers & apprantissige paricenalise
FTnane Anne Eydous 7 idurén & hsursm) ar Anabyis dis rmanchd du travail o des mondas dc
Ansa Eydeum T dsris & basr] ar Pelitiguas at sctions Ecabn & ibda ties prols i
Pebinichunsig Bigi @ [darie & beares| 54 Cadre arvinonnemestal o inftitutionml de projet d'insetien peolcdeon el
Srphein Romco| 1 jdurts & heurs)| 54 Lenduite de projets collectifi an imseten geolindionnele
Youss sl Abdaoa 7 [durts & hourss| 4 Mithodolope du camlruction du mimoin
Pt thisu Spakdin [ . —— Enjeun dus lanutiees drokegigus: tomepersdre e agin
[ 3 i i Formation Ouverte @l & Dia 1
Lidsrie 5 hasren] 5 Journibs & scosail bearrvin d'acrusil
Wil Al fasi | il vt T8 jpurndes [durss: T hrures| Seaga Meear feli dlid Sl (s inribee i Wnetura]




Licence professionnealle en intervention sociale - Parcours: Insertion professionnalle

nam

PLANNING QOURS DU SOIR 2026-2027 (VE) Horalre : 18h15- 21h15
sept-26 oct-26 now-26 déc-26 jarme-27 Péwr-27 mars-27 awr-27 mai-27 juiin-27
rHar 1 jins | 1 TRS10ZF |dim.| 1 £ mar.| 2| ASTILR [wen] 1 B | 1 o | 1 wo| 1| ASTIDF |[sam.| 2 i mar] 1
mar. | 1 win. | I ken.| ¥ EEH! I-r' ! TR5103 |sam| 2 mar.| | TRE104 |mar| 2 | TRE104 |wen] 1 dim | 1 mar| 2
. | 3 | 3 v | 3 | ASTI1% |mo| 31| TRS1DZ |dm| 2 war]| 3 | CCEA0S |mar| 3 | CCELDS || 3 unt W =
war. | 4 dim. | & 4 2| ASTIOF |dm| & mar.| 4 TRS104 [wn| 2
sam. | 5 e | & 5 m | & mir.| 5 CCE1DS [sam]| 5
. | & mai.| & | & i (] B mai] & | & i diffl] B
ki ¥ et | ¥ TRS10T [t 7 hari m TRS10Z |dim.| T dim.| 7 | ¥ v | 7 ur
e 4 joon | B TREIDZF |dm.| & mar.| 4| ASTIAR |wven]| & o | B hor | B jun | E sam.| & Frid mar| #
s | 4 win.| 9 = m—r' 1| TRS103 || 8 war] 9| TRS104 [mar| 9 | TRS1O04 |win| @ dim | 9 war] 9
u. | 10 | 10 war| 10| ASTI1E |Fo 0] TRS10Z |dm.| 20 war| 10| CCELOS |7=7| 0| CCELOS [=m] an un. | 10 .| 10
van. | 11 dim. | 11 ar.| 11 tirid war. | 11 beni. | 21 e 11| ASTIOR | v | 21| ASTIOF |dem| 12 mar.| 12| TRSLOE |wen| 11
s, | 12 i, | 12 m L] TES1OZ |ses|12 mar] 12 | ASTLIS [wn mm hu | 12 i, | 12 i 1k
&m. | 13 mar.| 13| ASTIER |ven | 13 .| 13 mar| 13 | TRS10Z |sam 13 sam| 13 mar] 13 wu | 11| ASTIOF [dim| 13
hent 14 mar | 14 | TRS1IDE [sses| 14 hon. | 14 pu. | 23 | TRSE1OZF |dem| 14 dim.| 24 mar| 14 vt | 14 TR
rHar 15 pe | 15 ] TRS1IDZF |dim.| 15 mar.| 15| ASTIAR [wen| 25 Jud | 15 o | 15 s | 15 saim.| 15 mar] 1%
mur. | 15 win.| 16 | TRS103 [bn.| 18 m—r- 1E| TRS103 || 6 mar| 16| TRS104 |7™ar| 5| TRS104 |wm] 1% dim | 15 mar] 18
ju. | 1 .| 1F mer | 17| AETIIR | o |7 TES1DZ |dm.| 2% mar| 17| OCELDS || 27| CCE10S |saem] 2% un. | 1 " e | AT
Wi 13 dim. | 1B iwr| 1E | TRS10E [wen 13- bafi.| 2B ¥ 1E ASTL0T | v iE AST107 i wim.] 1E
sam. | 19 s, | 18 m 19| TRSIOZ |sem.| 19 mar.| 29 wan.| 19 van.| I8 Tur sam] 19
T rar | 20| AST113 [wen mﬁﬂ m wrar| 20 am| 20 sam| 20 rar 10 dim| 20
bt H rrmar_| Z1 TRESI0T |sam| 21 b | H jeu.| 3 dim.| 21 dim.| 24 e H m e | 23
mar. | X1 e | 21| TRS1DZE |dim.| 23 mar. | 33 war | 13 o | 2} hor | 23 [ mar| 2T
mar. | 13 [N kit m—r' kel s | 23 mar.| 23| TRE104 |mar| 23 TRES104 |« i 2%
WU 14 i | 24 i | 24 | RETIIR | mu. |32 dirmi.| 24 | 24| OCELDS || 24 CCELQS  |&am s | 24
Wi 5 dim. | 25 mwer| 25 | TRS103 |wen|ds i kn.| 25 ¥ 28 ASTIOF | eu. | 25| ASTIOF |dim. Wi, 2%
= | 15 . | 26 m 75| TRS1DZ s |26 war| 26 wn.| 26 van.| 26 ™ TRs107 D
dim. | ¥ mar_| 27 | AST11 |wven | 27 dim.| 37 | 27 | 2T sarr| IF [T dim| IF
hen H mar | 2B | TRS1DT |s=| 2E [RE] jou. | I8 dim.| ZE dim.| IE ey e | 2E
mar. | T ASTIIT | | 29| TRSIDZE |dm.| 28 . | war,| 20 hort | 30 b juns L mar|
i, | 300 TRE103 [win.| 55 bari. | 30 b | 30 s 30 fiaf.| 30 TES104 |wn | i 30
| 31 . | 31 dim.] 31 frear.| 31 CCELOS un. | &1
Responsable UE Code INTITULE Dermniére mise & jour (VE):
er semesire ITIDAIZO26
Sylvie ROUXEL TRE103  |Publcs en dificulté et imanention sociele 14 sdances
arbara RIS T TREIDE  |Les dsposififs dinsertion et lsurs actewrs 14 sdances
Anne EYDOUX ASTI13  |Analyze du marche du irevall et des mondes Sconamiques 14 sdanees
Anne EYDOUX 13§ b I Palitinues et actions locales dinserion professionnele 14 sdanoes
Voussel ABDADUI O Methodologie de consucion du memaoire 15 stances | annuel)
Malezig BIGI Conduite de projet en situstion profiessionnsdle - Aide & la recherche du stags 5 séances (amuel)
2Bme sEmestre :
IHaMa:ig BIGI ASTINT | Socic-dynamique des orgenisations et stratéoes daciewrs 14 sdanees
hkaielezig BIGI TRS4M  |Cadre enwironnemantal et institutionnel du projet dinserion professionnela 15 sdances
Sytvie ROUXEL R510 (Conduite de projets collectifs en inserfion professionneliz 15 sdancas
Sylvie PARRINI ALEMAN|CCEI0S | Pratiowss arales et &criles de la communication professionnelle 12 stances
Martha ARCINIEGAS O Méthodologie de construction du mémaire 15 sdances |anmued)
Martha ARCINIEGAS Conduite de projet en situstion professionnelle - Aide & la recherche du stege 5 sEances (annuel)
Autre UE & ajouter (cf plan de farmation)
1ére année - Semesire 2 | Anglais |Afiaciation selon groups de niveaw [ Voir site: languss cnam fr Organisation & définir avec b servics dédl
1ére année - Semestre 2 | TEDDO1 |Erjeux des fransifions doologiques: comprendre e agir Organisation en Formaten Ouverte et A Distance




Licence professionnelle en intarvention sociale - Parcours: Insertion par la culture

PLANMNING COURS DU SOIR 2026-2027 (V&)

e cham

Horaire : 18h15 - 21h15

sept-26 oct-26 nov-26 déc-26 janw-27 féwr-27 mars-27 awr-27 mal-27 Juin-27 |
i, 1 Bu.| 1 TRS10Z2 |®m.| 1 ) mar| 1| CCELOS [w#n.] L [ lun| L k| L wu 1 [ ASTIOF [=m] 1 Pirid mar.| 1
. 2 .| 2 an.| I m mer| 2| TRS103 [=m| 2 i 2 ¥l I ] dim| 2 wav.| 2
e | 3 am | 3 war| 3 | CCE105 |#v| 3 | TRS10Z |@m.| 2 mer| 3 | CCELOB |=er 3| ccEw? |- m o | 3
0] 4 &m.| 4 4 joa | 4 m (TR & mar.| 4 wvan.| 4
sm. | 5 an. | 5 (T8 5 wem | 5 W 5 war.| 5 CCELOR [=m.]| 5 CCE107
dimn | B war.| & v, B TRS103 |=am.| & S | & jos | B Férid dim| 6
e [ 7 wai | 7 sam] 7 7 | TRS102 7 7 wan.| 7 | 7
war. | 8 pu.| & TRS102 |&m.| E mar| 8 | CCELOS [wen.| & a E sam.| 8 Pirid mar.| 8
u g .| an.| 9 mar| 9| TRS103 [=m| 8 g | dim| 9 v, 9
jea | 20 sam | 10 war| 1] ccg1ms [ee | 0] TRS102 [#m] 0 [ M ccewe EAED
W1, ii dim. | 1§ mar.| ii ol Wi, le b | 81 ii mar.| 11 wan. | 11
wam. [ 12 an. | 12 12 war | 12 12 =er| 12| ccE10g [=m] 12
dimn | 23 war | 13 =or | 13 | TR5103 [=m| 12 | 13 mar| 13 e[ 2] asTIDE [oe] 12
lue | 24 war | 14 van.| 14 lun [ 14
war. | 45 mu. | 15 CCEL0S sam.| 15| QCEWOF [ma| 15
u 16 v, | 18 TR5103 dim | 16 mav.| 16
jo | 27 sam | 17 TRS102 lue | 47 Pk jo | 47
W1, ig dim. | 12 ar. m wan. | 1B
sam. | 18 an. | 19 =er| 18] oCE1OE [E=m| 18
dien | 20 war | 0 war | 20 @mm.| 20 wm| 20| oepwgy [oe [0 oo [ 20 asTamy e 20
e | 2 wor | 21 ju. | 11 dim | 21 e | 21 mer| 21| CCELOB |wen.| 21 m lan | 21
war. | 12 .| 12 vam.| 22 lun | 22 m: ) wu| 2| ASTIODE |=m)| 22 mar.| 22
== EE ven.| 13 mm| 23 mar| 23 war.| 23 wie | 23 dim | 23 | 23
e | 24 sam| 34 dm.| 24 i 24 | CCELOB |or| 24| CCEL08 || 28| CCE10F | /o m o | 24
wen. | 25 S - e | 25 je [ 25 [ ASTIOF | o [ 22| ASTLOR [dim] 25 mar | 25 van.| 25
sam. | 26 an. | B - war.| 36 weE | 26 wai.| 26 un.| 26 wav.| 26 sam.| 26
dimn | 27 war| 17 1S war | 27 @m.| 27 FOE = RS e [ 27 asTIOT 2] 27
e | 28 war | 12 :m gu. [ 28 dim | 2B = mi| 26| OCELOB [wen.| 26 PN asSSER lun | 2E
=ai | 29 | CCELOS [pu. | = 1= van.| 29 b | 28 Tiria wu. | 20 [TASTIOR .| 28 [ ww T e | 20
war. | 30 | TRS103 |ven.| zn an. | 20 mar.| 30 sam.| 30 war.| 30 wir| 3 dim.| 30 waav.| 30
sam | 31 pau. | 31 dim.| 31 war| 31 CCE1DR lus | 31
Responsable UE Code INTITULE Dernbire mise & jour (VE):
Ter semestre 2710412026

Sylvia ROUXEL TR5103 |Publics en dithcultd et inbervention saciale 14 sdances

Barbara RIST TR5102 |Las dspositifs dinsertion ef leurs actaurs 14 sdances

|S]lhl1'e- Rouxel Cadre environnemental ef institutionnel du projat d'insartion par la culture 16 séances (dont 3 le samedi)

[Sylvie PARRINI ALEMAN ©CE10S |Pratiques orales at Gcrites de la communication professionnelle 12 sdances

[ Z2eme semesire

[Madlezig BIGI ASTA0F | Socio-dynamiqua des organisafons et siralégies d'actewrs 14 sdances

|S]lhl1'e- RouxelLucie CCEI0F | Folibiques ef achons lacales dinsertion par la cultura 6 sances (samedl)

[Sylvie RouxelPascal Min Fondameanis anthropalogiques de M'action cuturelle et éducafva 14 sdances

|S]lhl1'e- RouxelVéra Bezs Conduite de projets collectils en insartion par la cullure 16 sdances (dont 2 e samedi)

|Ha.rﬂ13 ARCINIEGAS Méathodologie de canstruction du mémairs 15 sdances (annuel)

Martha ARCIMIEGAS Conduite de projet en situation professionnelle - Aide 2 la recherche du stage S sdances (annuel)

Autre UE 3 ajouter (cf plan de formation]
1&re année - Semestre 1| Anglals | Afectation selon groupe de nivaau | Voir site: langues. cnam fr Organtzation & définir avec le service dédi
1ére année - Semestre 2| TEDDOL |Enjoux des fransitions écologiques: comprandre et agir Organisaton en Formation Ouverte et A Distance




Conditions d’obtention du diplome

O{ Avoir validé 'ensemble des UE

*Attention: Pour obtenir votre dipléme, il faut avoir validé I'ensemble des unités d'enseignement. Si vous vous engager a suivre la formation, mais que vous
n’avez pas validé certaines UE et que vous souhaitez poursuivre, il vous faudra vous réinscrire et repayer les unités d'enseignement manquante.

MAvoir soutenu et validé le mémoire professionnel

Soutenance prévue a l'issue de la formation - en novembre (HTT: derniére année)

D{ Justifier d’une expérience professionnelle dans le champ du dipléme ou effectuer un stage

pratique de 525 heures*.

*Le mémoire professionnel rendra compte de cette expérience sur le terrain.

Pour les cours du soir: stage d faire durant la 2M€ année



Quels modalités et tarifs ?

Cours du jour : Parcours Insertion Social et Cours du soir : Parcours Insertion Social et

Professionnelle Professionnelle ou Parcours Culture
(formation sur 1 an) (formation sur 2 ans)

* Financement employeur, tiers payeur * Financement employeur, péle emploi ou tiers

ou pble emploi: 8 716€ payeur:
3450€/an
e Financement CPF ew tiop Dea ou 1725€/an si formation sur 2 ans
5950€

* Financement individuel :
* Financement individuel : 4 358€ 943€/an

ou 472€/an si formation sur 2 ans



La Validation des Acquis

Autres modalités

% Validation de
I'expérience

e Permet d'accéder
directement a une
formation du Cnam sans
avoir le dipldme requis,
en faisant valider :

e Une expérience
professionnelle
(salariée ou non),

e Les formations suivies

e Les acquis personnels
développés hors de
tout systeme de
formation.

VAPP

VES

e Permet d’obtenir un
diplobme grace a la
reconnaissance des
études suivies en France
ou a I'étranger.

e Elle s'adresse a toute
personne qui souhaite
demander un acces, une
validation partielle ou
totale d’un dipléme,
certificat ou titre.

VAE

Pour toutes questions sur la validation d'acquis :

Permet d’obtenir tout ou partie
d’un dipléme, d'un titre ou d'un
certificat grace a la reconnaissance
de son expérience professionnelle
ou personnelle...

Elle s’adresse a toute personne
ayant acquis des compétences et
des connaissances, dans des
situations (professionnelles ou
non) variées.

Visiter le site web: - https://www.cnam-paris.fr/valider-mes-acquis/
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Procédure d’inscription

La candidature a la formation se réalise en ligne via la plateforme démarches simplifiées.

Rendez-vous sur le site :
https://metiers-social.cnam.fr/

"Licence LP110)

h !

Remplir le dossier de candidature sur

1
1
|
le site en ligne :

*Dates limites de dép6t des dossiers de candidature i
|

1

1

1

1

en ligne:
En cours du soir: 19/09/2026
En cours du jour: : 26/10/2026

Cnam entreprises (cours du jours)

Madame Hallynck :
mathilde.hallynck@lecnam.net

Si vous avez besoin d'aménagements particuliers en raison de problémes de santé /
handicap, la Cellule Handi Cnam est a votre disposition: https://handi.cnam.fr/

Lo

B
@am

8,

my

1

1

: Des transmission de votre dossier complet, et si ce dernier

i remplit les conditions d'accés: un entretien de sélection avec
(rubrique "Nos formations" puis : I’équipe pédagogique vous sera proposé.

|

1

1

1

1

1

Ce sera 'occasion de construire votre plan de formation

Apres acceptation, pour les questions relatives au
financement, vous serez mis en relation avec:

onseillers Formation (devis)
ar jemontemonprojet@lecnam.net

o 0O

i
I
I
Centre Cnam Paris (cours du soir/HTT) :
I
I
I
I
]
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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