Planning** 2020-2021 Licence professionnelle en Int  ervention social, parcours insertion par la culture
Cours du soir - formation sur 1 an

- Interruption des cours

AST107 |Socio-dynamique des organisations et stratégies d'acteurs
CCE105 |[Pratiques orales et écrites de la communication professionnelle
ANG200 * |Anglais - Parcours d'apprentissage personnalisé

oct.-20 nov.-20 déc.-20 v.-21 févr.-21 mars-21 avr.-21 mai-21 juin-21
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TRS103 [Publics en difficulté et intervention sociale CCE108 [Fondements anthropologiques de I'action culturelle

TRS102 |Les dispositifs d'insertion et leurs acteurs CCE107 |Politiques et actions culturelles locales

e{ei =M Cadre environnemental et institutionnel du projet d'insertion par la culture
(ele:=kl0s8 Conduite de projets collectifs en insertion Par la culture

(e{ei=ikk:I |Iéthodologie de construction du mémoire

Conduite de projet en situation professionnelle

* les cours ANG200 n'ont pas lieu le soir mais en semi-autonomie. Veuillez consulter le document joint ou contactez nous
** ce planning est prévisionnel et susceptible d'étre modifié



