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CALENDRIER PREVISIONNEL ANNUEL 2021 2022
MASTER GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
PARCOURS : GRH ET SOCIOLOGIE DU TRAVAIL - CODE MR11201A

nov-21 déc-21 mars-22
Férié merc[ 1 [AST227/M-AST234/AM AST2441S
AST229/8 jeu [ 2 AST227 /M- AST230/ A-M AST227 /M
AST234/A-M - ven [ 3 FPG232 / A-M - FPG232/ S 3 AST223/S
4 Rentrée M - AST223/ S AST227/J - AST235FH/S 4 AST225/ M- FPG238/A-M 4 AST229/S
5 5| AST234/J- AST244 [S |
6 merc| 6 AST227/J - 6 AST223/8 jeu | 6 AST227/J
mar | 7 com jeu | 7 AST230/A-M 7 AST229/S [ ven | 7 | AST242/3-FPG232/5 lun
merc | 8 CoM ven | 8 AST223/S merc| 8 [AST227/M-AST234/A-M- sam | 8 | AST225/ M-FPG238/A-M | mar AST244 /S merc 8
9 9 AST225/ M AST229/S jeu | 9 AST227/J - AST235FH/S merc jeu | o
AST227 /M- ven | 10 AST242J - FPG232/S lun_[ 10 AST230/J jeu AST227/J AST240 FH/S mar | 10 | AST244/S | ven | 10
AST223/8S Férié sam | 11 AST225/ M- FPG238/A-M mar | 11 AST229/S ven AST245/) mere | 11
mar | 12 AST229/8 12| AST234/J- jeu | 12
AST223/8 jeu | 13 AST227/J ven | 13 lun
mar_| 14 jeu | 14 AST230/A-M 14 AST244 S AST242/) - FPG232/S jeu | 14 mar
merc_| 15 AST223/S merc | 15 [AST227 /M- AST234/A-M AST225/ M- FPG238 / A-M 15 mar_| 15, AST244 /S ven | 15 merc
jeu |16 AST225/ M AST244 S jeu | 16 AST227 /M- AST230/ A-M 16 merc | 16] un_ |16 jeu
merc | 17 [AST227 /M- AST234/A-M AST242/) - FPG232/S AST234/J 17 jeu [17] mar | 17 | AST244/S | ven
AST223/S AST227/J - AST235FH/S mar | 18 AST229/S ven | 18 [ AST245/J ven |18 merc| 18
AST229/8 FPG238 / A-M - FPG232/ S merc| 19| AST234/J mar_| 19 jeu | 10
AST225/ M- FPG238 / A-M ) jeu | 20 AST230/J merc_| 20 ven | 20 lun
mar_| 21 Jeu 21 |AST227/M-AST230/A-M-AST235FH/S ) [ ven [ 21 AST242/J) - FPG232/S lun | 21 lun |21 jeu 21 mar
merc | 22 AST223/S merc | 22 ) | sam | 22 | AST225/ M-FPG232/A-M | mar [ 22 mar |22/ ven | 22 merc
jeu |23 FPG239 FH /J AST229/S. jeu 23 ) merc | 23 merc [ 23 lun [ 23 jeu
merc [ 24 |AST227 /M- AST234 | A-M ven 24 ) | lun jeu | 24 [ AST227/J jeu |24 AST240FH/S mar | 24 AST241/J ven
AST223/S jeu | 25 AST22713J Férie mar ven | 25 | AST245/J | ven |25] un_| 25 merc| 25 | AST241/M
ven | 26 FPG238/ A-M - FPG232/ S merc mar_| 26
lun_| 27 merc | 27 sam | 27 AST225 /M - FPG238 / A-M un |27 W) jeu merc_| 27 | ven | 27 un_| 27 )
mar_| 28 jeu | 28 AST230/A-M mar | 28 W) [ ven lun_| 28 lun_| 28] jeu | 28 mar | 28 o)
merc | 29 ven | g lun | 29 AST223/S merc [ 29 v) mar [, AST244 /S ven | 29 merc | 29 )
jeu | 30 sam | 30 AST228 FH/J mar | 30 | AST229/S | jeu | 30 ) merc | 30 un | 30 jeu | 30 W)
[ [ven | 31 ) lun ieu | 31] mar [ 31 | |
SEMINAIRES OBLIGATOIRES - 44 ECTS SEMINAIRES OPTIONNELS : 16 ECTS AU CHOIX PARMI
\sT205  |/Action collective et relations professionnelles - 4 ECTS - Lundi soir - Semestre 1 / M. LALLEMENT [AST234 r‘\(négsluﬁ; :l\ja,;malrves et qualitatives - 6 ECTS - Mercredi aprés-midi ou toute la journée - Semestre 1 /
[nST205  ||Les approches institutionnelles du marché et du contrat de travail - 4 ECTS - Samedi matin - Semestre 1/ L. LIMA noT235 ||Analyse des politiques d'emploi - 4 ECTS - FOAD HYBRIDE - Semestre 1 (4 regroupements en présentiel)
. EYDOUX
AsT227  ||Méthodologie de recherche - 4 ECTS - Mercredi et jeudi : journée, matin et aprés-midi - Annuel / F. REY AsT240 ||Sociologie des organisations et des institutions - 2 ECTS - FOAD HYBRIDE - Semestre 1 (2 regroupements) / C.
BOURGEOIS
AST208 || relation individu-organisation dans Ia gestion des R.H. - 4 ECTS - FOAD HYBRIDE - Semestre 1 (1 regroupement en présentiel) / [AST245 ||Ethiaue, traval et ressources humaines - 2 ECTS - Vendredi toute la journée - Semestre 1 /
B. CONDOMINES et A. PENNAFORTE H. GUEGUEN PORCHER
AST220 || Théorie et pratique du changement : les appors de la GRH et de la sociologie de lentreprise - 4 ECTS - Mardi soir - Semestre 1 / A-F. BENDER o241 ||Ages et travail - 2 ECTS - Lundi toute la journée et mardi aprés-midi - Semestre 2/ C. GAUDART, S. VOLKOFF et Léa
LIMA
AST230 Introduction aux probématiques de recherche - 4 ECTS - Jeudi aprés-midi - Semestre 1/ C. BOURGEOIS pG23o ||Gestion des carrieres et développement des compétences : mobilité et transition professionnelle - 2 ECTS - FOAD
HYBRIDE - Semestre 1 (1 en présentiel) / B. CONDOMINES et A. PENNAFORTE -
[ASToas | Transformations du travail et gestion des ressources humaines - 2 ECTS - Mardi soir - Annuel / A.-F. BENDER Srs20s |Drott du ravail approfondi - 4 ECTS - Mercredi soir - Semestre 1 / M. MINE et S. LAMAIRE
PLANNING EN ATTENTE
pGo3s | Méthodologie en GRH et transformation du travail - 2 ECTS - Vendredi et Samedi aprés-midi - Semestre 1/ 0. ZAIBET GRESELLE 5226 |Didital RH -4 ECTS - FOAD - Semestre 1 ou Semestre 2/ C. DEJOUX
(AST200 approndis de la sociologie - 2 ECTS - FOAD - Semestre 1 /L. LIMA AST242 ||Discriminations dans Iemploi et au travail : regards interdisciplinaires - 4 ECTS - Vendredi toute la journée - Semeste 1 /
Y. BRINBAUM
£pG225  ||Gestion de la diversité en RH - 2 ECT- FOAD - Semestre 2 - / A-F. BENDER —pG232 || Gestion des emplois et développement des compétences : enjeux, processus et outils - 4 ECTS
- Vendredi et samedi - Semestre 1/ 0. ZAIBET GRESELLE
UASO15  [[MEMOIRE DE RECHERCHE
http://emploidutemps.cnam.fr,
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